écnico laboral por competencias en

ATENCION INTEGRAL .
A LA PRIMERA INFANCIA

ENFOQUE

Proyéctate como auxiliar de preescolar, auxiliar en educacion inicial,
nifera, comunitaria (0), auxiliar de transporte escolar, auxiliar en centros

de desarrollo infantil, jardines infantiles, guarderias, salas de maternidad,
hogares comunitarios, museos, bibliotecas, ludotecas, parques o
particulares, o emprende y desarrolla tu propia idea de negocio.

ENFASIS EN DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO

Ser egresado te permitira tener habilidades inspiradoras para desarrollar
de manera integral y atender nifos en edad preescolar en actividades que
estimulen y desarrollen su crecimiento intelectual, fisico y social,

asistiendo al profesor en la programacion de clases, aportando interés al
cuidado de los derechos de la primera infancia.

CERTIFICADO OTORGADO

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN

ATENCION INTEGRAL "
A LA PRIMERA INFANCIA

HABILIDA__DES
BILINGUES

‘ DALE UN.PLUS A
Y TUS COMPETENCIAS

Ser bilingue es ir mas lejos
del conocimiento especifico,
desafiate y marca la diferencia.

Proyecta mejor tu futuro
tomando el programa con
habilidades bilingties
en INCAP.

1 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE

EP  Principios Pedagdgicos

MALLA CURRICULAR

MODALIDAD APRENDIZAJE

Didéctica de la Educacion
ED Infantil

Técnicas de desarrollo
EA Motriz (papel)

EB Técnicas de Desarrollo
Motriz (pintura)

EE Psicomotricidad

EL Formacién Ludica

1 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE

ES Desarrollo Infantil

El  Préctica Intermedia

EF Estimulacion Adecuada

EO Familiay Comunidad

EG Administracion Educativa

EN Nutricidn Infantil

EJ Prevencién y atencion
de Emergencias

EQ Practica Comunidad

EH Préctica Integral

y Aprendizaje

1" TRIMESTRE 2%° TRIMESTRE
EM Estrategias de Ensefianza ER Dimensiones del

Desarrollo del Nifio

IEl Didactica del inglés |

IMI Didactica delinglés i

Humano Integral
Vv
Desarrollo

VL1 Etica para el Trabajo

EZ Seminario Sistemas

para Preescolar

VR-TIC Seminario Virtual de

Introduccién TIC

Seminario dP

Seminario de
Proyeccion laboral

MODALIDAD APRENDICES

1 TRIMESTRE 2%°TRIMESTRE
I, - Didéctica de la Educacion
EP  Principios Pedagdgicos ED | i

Técnicas de desarrollo
EA Motriz (papel)

EB Técnicas de Desarrollo
Motriz (pintura)

EE Psicomotricidad

EL Formacién Ludica

1" TRIMESTRE 2° TRIMESTRE

ES Desarrollo Infantil

El  Préctica Intermedia

EF Estimulacion Adecuada

EO Familiay Comunidad

EG Administracion Educativa

EN Nutricion Infantil

EJ Prevencién y atencién
de Emergencias

EQ Practica Comunidad

EH Préctica Integral

1 TRIMESTRE

y Aprendizaje

EM Estrategias de Ensefianza

2° TRIMESTRE

ER Dimensiones del
Desarrollo del Nifio

IEl Didactica delinglés |

IMI Didactica delinglés i

VC1 Humano Integral
Desarrollo

VL1 Etica para el Trabajo

Seminario de Actualizacion

Laboral Etapa Productiva

Cerhﬂcauon ad|C|ona|

EZ Seminario Sistemas

para Preescolar

Seminario Virtual de
VR-TIC Introduccién TIC

S H a 1~ Ao
VE eminario de

Emprendimiento

en HABILIDADES BILINGUES

TABLA DE PRERREQUISITOS
RESOLUCION DE LA _— . -
SECRETARIA DE EDUCACION Chapinero: Resolucion No. 02-050 de 12 de julio de 2024 @
RESOLUCION DE - icontec
RECONOCIMIENTO SENA | No. 4128 del 19 de junio de 2018

ESF ESF ESF ESF
EOG EOG EOG EOG
ENJ ENJ ENJ =\

CERTIFICACION ICONTEC | NTC 5581(2011) FT-001-1

EPD-EAB| EPD-EAB
EEL-EZI| EEL-EZI

ESF

-
S EPD
Prerrequisito | ninGg | NING | NING | NING | NING | EAB
[




